15/3/25, 11:48 Induccion SIGA

Induccion SIGA Puntos totales )

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.
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Tipo de documento * () Dropdown

Cédula de ciudadania v

Numero de identidad *

24695150
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Induccion SIGA

+/ Declaro bajo la gravedad de juramento que he participado en la induccion *5/5
organizada por el Comité SIGA. Manifiesto que he recibido la informacion
necesaria sobre las normas, procedimientos y lineamientos aplicables en
mi rol dentro de la entidad.

Autorizo de manera expresa, voluntaria e informada al SENA, Regional
Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley
1581 de 2012 y su normativa reglamentaria, con la finalidad de validar mi
participacion en la induccidn, generar registros administrativos,
recolectar informacion de los participantes y valorar los conocimientos
adquiridos tras la recepcion de la informacion de la presentacion, asi
como cumplir con las obligaciones legales y contractuales que sean
aplicables.

Soy consciente de que tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y
solicitar la supresion de mis datos personales, asi como a revocar esta
autorizacion en cualquier momento, salvo en los casos en que exista un
deber legal o contractual que lo impida. Para ello, puedo comunicarme a
través del correo [correo de contacto] o por medio de los canales
dispuestos por [nombre de la entidad].

Declaro que la informacién suministrada en este formulario es veraz y
completa, y que he leido y comprendido la presente autorizacion."

@ si v
ONo

Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion 15 de 20 puntos

Conjunto de politicas, procesos y controles disefiados para proteger la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, garantizando el cumplimiento normativo y la
privacidad de los datos.
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X ¢Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad  *0/5
de la Informacion?

(® Los Directivos X
() Los coordinadores misionales
() LaOficina de Sistemas

() Los Guardas de seguridad

Respuesta correcta

@ La Oficina de Sistemas

Vv ¢Cuales de los siguientes puntos NO hacen parte de las buenas practicas *5/5
de seguridad?
(Marque dos respuestas)

Facilitar la contrasefia de acceso a su jefe inmediato v/
| ] Uso de herramientas colaborativas

Desconectar los equipos todos los dias v
D Gestion de Contrasefias

] Almacenamiento de informacién

|:| Escritorio Limpio
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+/ Cual objetivo NO corresponde a la Seguridad y Privacidad de la *5/5
Informacion es:

@ Determinar el ingreso no autorizado a los cuartos de comunicacién velando por /
la seguridad de los equipos.

Promover un cambio cultural hacia la seguridad y privacidad de la informacion a
O través de programas de concientizacion, indicadores de impacto y evaluacion
regular.

O Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de los activos de informacion,
alineados con la estrategia de gestion del riesgo de la entidad.

O Gestionar de manera oportuna

v/ Asegurar que la informacion sea solo accedida y conocida por las *5/5
personas autorizadas, corresponde a que concepto:

(® Confidencialidad v/
() Disponibiliad

() Integridad

() Privacidad

Modelo de gestion orientado a minimizar el impacto ambiental y optimizar el uso de los
recursos energéticos, fomentando la sostenibilidad y el cumplimiento de regulaciones
ambientales.
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v/ La politica del Sistema de Gestién Ambiental y Energia se Compromete a: *5/5

O El uso no eficiente del aguay la energia
Gestion poco integral del Reciclaje y residuos peligrosos
Todas

Implementacién de acciones que contribuyan a la mitigacion y adaptacion del
cambio climatico.

@ O O

+/ Cuales son los programas ambientales y de Energia * 5/5

O Programa Sena Energy y Sena Sapiens
O Programa Sostenibilidad, Sena Energy, Gestién de Residuos
@ Programa Sena Sapiens, Sostenibilidad y Sena Energy v

O Programa Sena Sapiens y Sostenibilidad

+/ Cual programa corresponde a la ejecucién de actividades de *5/5
capacitacion y sensibilizacion

O Programa Sena Energy

@ Programa Sena Sapiens v/

O Programa de Capacitacion y Sensibilizacion

O Programa Sostenibilidad
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v Como aportamos al Sistema de Gestion Ambiental y Energia * 5/5

() Realizando adecuada gestién de residuos
() Participando en las actividades del Sistema
@ Todas v

O Aplicando buenas practicas de ahorro y uso de energia

Estrategia organizacional que identifica, previene y controla riesgos laborales,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y protegiendo la salud de los empleados.

v/ El Subsistema de Seguridad y Salud esta compuesto por ejes, diga *5/5
cuales son:

O Eje Higiene y Seguridad Industrial
@ Todas las anteriores v/
O Eje Mentalmente Saludable

O Eje Medicina Preventiva y del Trabajo
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+/ La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: * 5/5

O Solo en la prevencién de enfermedades laborales.

Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos v
laborales saludables.

Exclusivamente en la prevencion de accidentes laborales.

OO0 @

Ninguna de las anteriores.

v Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: * 5/5

Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o
accidente.

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al v
autocuidado.

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

Aquellos fendbmenos, elementos o acciones que sumados a algunas condiciones
de las personas y el ambiente, pueden desencadenar accidentes.

O O @ O

v/ ¢Cuales de las siguientes actividades tienen que ver con el eje de *5/5
Medicina preventiva y del Trabajo?

O Programas de vigilancia epidemioldgica
O Valoraciones Médicas ocupacionales.

(® Todas \/

() Investigacién del ausentismo laboral.
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Enfoque estructurado para mejorar continuamente los procesos, productos y servicios de
una organizacion, asegurando el cumplimiento de estandares y la satisfaccion del cliente.

Vv’ ¢Cuantos sistemas de gestién conforman el Sistema Integrado de *5/5
Gestion y Autocontrol (SIGA)?

O Calidad, Ambiental, Salud y Seguridad en el trabajo.
O Calidad, Ambiental, Energia, Salud y Seguridad en el trabajo.

@ Calidad, Ambiental, Energia, Salud y Seguridad en el trabajo, Seguridad y v
Privacidad en la Informacién.

v/ ¢Donde podemos consultar los elementos estructurales del SIGA? * 5/5

(O https:/oferta.senasofiaplus.edu.co/

@ https://compromiso.sena.edu.co v/

(O https://www.sena.edu.co/
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v/ ¢Cuantas politicas de gestion y desempenio tiene el Modelo Integrado de *5/5
Planeacion y Gestion (MIPG)?

® 19 v
O 21
O 17
() 15

+/ ¢Con cuantas lineas de defensa cuenta el SENA para la implementacién *5/5
del SIGA?
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